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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Rozwéj kompetencji kluczowych droga do sukcesu w Gminie

Swidnica”

§ 1 Definicje

1. Beneficjent — Gmina Swidnica ul. B. Gtowackiego 4, 58-100 $widnica.

2. Biuro Projektu — Gminny Zespot Oswiaty, ul. B. Gtowackiego 4, 58-100 Swidnica, czynne
w dni robocze (poniedziatek - czwartek w godzinach 8.00 — 15.00, piatek w godzinach
8.00-14.00), telefon 74 852 30 67 w. 323, e-mail: gzo@gmina.swidnica.pl

3. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

4. Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.

5. Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana, zarzadzeniem Dyrektora Gminnego Zespotu
Oswiaty w Swidnicy, w celu przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek
projektu.

6. Projekt — projekt ,Rozwéj kompetencji kluczowych drogg do sukcesu w Gminie
Swidnica” realizowany przez Gmine $widnica, wspéifinansowany przez Unie Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoélaskiego 2014-2020, 0O¢ Priorytetowa 10 ,,Edukacja”,
Dziatanie 10.2 Zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukac;ji podstawowej,
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, Poddziatanie 10.2.4 Zapewnienie rownego dostepu do
wysokiej jakosci edukacji podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej - ZIT AW.

7. Szkota objeta projektem — szkota podstawowa w Bystrzycy Gornej, Grodziszczu, Lutomi
Dolnej, Mokrzeszowie, Pszennie i Witoszowie Dolnym

8. Realizator Projektu — Gminny Zesp6t Oswiaty

9. RPO WD —Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-
2020

10.SPE — Specjalne potrzeby edukacyjne

11.Uczestnicy projektu - uczniowie/uczennice szkét objetych projektem oraz
nauczyciele/nauczycielki szkot objetych projektem, ktérzy w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

12.WoD - Whniosek o dofinansowanie projektu

§ 2 Informacje ogoélne

1. Niniejszy Regulamin okredla proces rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek projektu oraz
zasady ich udziatu w projekcie ,Rozwéj kompetencji kluczowych droga do sukcesu
w Gminie Swidnica”.
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. Projekt realizowany w okresie od: 2019-09-02 do: 2021-07-30 w 6 szkotach
podstawowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swidnica

. Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskich Funduszy
Strukturalnych i Inwestycyjnych

. Udziat w projekcie jest nieodptatny.

5. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych,

wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, w tym zniwelowanie
deficytéw u uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
z niepetnosprawnoscia poprzez realizacje zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych oraz
podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w gminie Swidnica.

. Zakres wsparcia przewidziany do realizacji w poszczegélnych szkotach objgtych projektem
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3 Przebieg i kryteria rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.

Do projektu moga sie zgtasza¢ uczniowie/uczennice oraz nauczyciele/nauczycielki szkot

objetych projektem.

Proces rekrutacji ucznia sktada sie z dwdch etapow:

a. Etap | - weryfikacja poprawnosci i kompletnosci zfozonych dokumentdow
rekrutacyjnych — ocena kryteriéw formalnych i premiujacych,

b. Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna ucznia z Komisjg Rekrutacyjng wraz z badaniem
motywacji ucznia do udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne ucznia (deklaracja uczestnictwa w projekcie, formularz

zgtoszeniowy ucznia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz obowigzek

informacyjny), o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt a., stanowia zatacznik nr 2 i 3 do

niniejszego regulaminu i s3 dostepne w szkotach objetych projektem i Biurze Projektu,

jak rowniez na stronie internetowych Beneficjenta (www.gmina.swidnica.pl ) oraz

Gminnego Zespotu Oswiaty (www.gzoswidnica.pl).

Kryterium formalne, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt a. — uczen szkoly objetej

projektem.

Kryteria premiujace, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt a., maja na celu kwalifikowanie do

projektu w pierwszej kolejnosci ucznidw:

a. z rodzin dysfunkcyjnych /weryfikacja na podstawie zapisow w formularzu
zgtoszeniowym/;

b. ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi /weryfikacja na podstawie kopii orzeczen/;
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c. korzystajagcych z pomocy spofecznej /weryfikacja na podstawie zapisow
w formularzu zgtoszeniowym/.
Kryteria wymienione w pkt. 6 s réwnorzedne, za kazde z w/w kryteriéw Kandydat moze
uzyskac po 1 pkt.; max. 3 pkt.
Proces rekrutacji nauczycieli bedzie polegat na weryfikacja poprawnosci i kompletnosci
ztozonych dokumentow rekrutacyjnych — ocena kryteriéw formalnych i premiujacych,
Kryterium formalne, o ktérym mowa w § 3 ust. 8 — nauczyciel w szkole objetej
projektem
Kryteria premiujgce, o ktérych mowa w § 3 ust. 8, majg na celu kwalifikowanie do
projektu w pierwszej kolejnosci nauczycieli:
a. Z doswiadczeniem zawodowym:
l. nie dtuzszym niz 1 rok — 3 pkt.

Il. powyzej 1 roku ale nie dtuzszym niz 3 lata — 2 pkt.

lll. powyzej 3 lat — 1 pkt.
b. Z wyksztatceniem na poziomie

I. Licencjata — 5 pkt.

Il Licencjata z dodatkowymi szkoleniami/kursami zawodowymi — 4 pkt.

lll. Magistra — 3 pkt.

IV." Magistra z dodatkowymi szkoleniami/kursami zawodowymi — 2 pkt.

V. Magistra z dodatkowymi studiami podyplomowymi — 1 pkt
W celu zgtoszenia do projektu nauczyciela/nauczycielki nalezy dostarczy¢ do szkolnego
koordynatora projektu wypetnione i podpisane komplety dokumentéw rekrutacyjnych,
czyli:
a. Deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2n)
b. Formularz zgtoszeniowy nauczyciela (zatacznik nr 3n)
Dokumenty dostepne sa w szkotach objetych projektem i Biurze Projektu, jak rowniez na
stronie internetowych Beneficjenta (www.gmina.swidnica.pl) oraz Gminnego Zespotu
Oswiaty (www.gzoswidnica.pl).
Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza petna akceptacje przez Kandydata/
Kandydatke, a w przypadku rekrutacji dzieci przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,
niniejszego Regulaminu.
Rekrutacja ucznidéw/uczennic oraz nauczycieli/nauczycielek bedzie prowadzona
w okresie 18 - 26 wrzesnia 2019 r.
W przypadku nie zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikéw, rekrutacja prowadzona
bedzie w sposéb ciagly.
Komisja Rekrutacyjna po zakoriczeniu naboru weryfikuje przyjete wnioski, wymagania
formalne i kryteria premiujace, podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do projektu
uczniéw/uczennic oraz nauczycieli/nauczycielek oraz sporzadza protokét z rekrutacji
zawierajacy listg Uczestnikow/Uczestniczek w podziale na grupy docelowe i ze
wskazaniem form wsparcia.
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Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu
w Projekcie zostang uwzglednieni na listach rezerwowych.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw/Uczestniczek, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéow
i wskaznikow.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych tacznie 778 ucznidéw/uczennic oraz 121
nauczycieli/nauczycielek ze szkoét objetych projektem.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do projektu, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy rezerwowej.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie poprzez ztozenie wniosku
o ponowne rozpatrzenie sprawy do 7 dni roboczych od dnia upublicznienia listy
rankingowej osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Wodwczas Komisja
Rekrutacyjna ma 4 dni robocze na rozpatrzenie wniosku od dnia jego otrzymania.
Z procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét.

§4 Obowiazki i udzial w projekcie

Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia Uczestnikom Projektu wsparcia zgodnego

z zapisami niniejszego Regulaminu i Wniosku o Dofinansowanie projektu,

Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodpfatnego udziatu w projekcie.

Uczestnik projektu moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia oferowanej

w ramach projektu, pod warunkiem wolnych miejsc i realizacji zaktadanych wartosci

wskaznikow.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a.rzetelnego uczestnictwa w zajeciach przewidzianych w ramach projektu,
w wyznaczonych przez szkoty terminach;

b. wypetniania testow umiejetnosci dla celow ewaluacji i monitorowania projektu,
udziatu w badaniach monitorujgcych;

c. przestrzegania ogoélnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji projektu, a takie do stosowania sie do polecen
wydawanych przez osoby zaangazowane w realizacje projektu (dot. zakresu realizacji
projektu);

d.niezwtocznego zglaszania wszystkich zmian danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych;

e. usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi.

Uczestnik/Uczestniczka projektu, a w przypadku uczniéw ich rodzic/opiekun prawny, sa

zobowigzani zawiadomi¢ Wnioskodawce o zamiarze przerwania udziatu w projekcie,

sktadajac pisemng informacje i wyjasnienie w tej sprawie w terminie do 5 dni roboczych
od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ przerwania udziatu

w projekcie.
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Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takie nieobecnoéé na zajeciach,
przekraczajgca 20% tacznej liczby planowanych godzin danych zaje¢ skutkuje
obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w projekcie proporcjonalnie do
Czasu uczestniczenia w nim obejmujacych w szczegdlnosci  wynagrodzenie
trenera/nauczyciela, druk materiatéw szkoleniowych.

Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie moze zostac
skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a. razacego naruszania zasad wspoizycia spotecznego podczas zaje¢ projektowych,

b. nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zaje¢.

Skreslenie ucznia/uczennicy lub nauczyciela/nauczycielki z listy uczestnikéw/czek
projektu dokonuje Koordynator projektu, wskazujac réwnoczesnie pierwszg w kolejnoéci
osobg z listy rezerwowej danej grupy docelowej, zakwalifikowana do zastapienia osoby
skreslonej z listy.

Uruchomienie listy rezerwowej uczniéw bedzie moiliwe w dowolnym momencie
realizacji projektu.

Uruchomienie listy rezerwowej dla nauczycieli/nauczycielek bedzie mozliwe jedynie
w przypadku, gdy do korica realizacji pozostanie wiecej niz 80% godzin zaje¢.

§5 Postanowienia koficowe
Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 2 wrzeénia 2019 r.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub
dokumentow programowych.
Wszelkie sprawy zwigzane 2z interpretacjy regulaminu rozstrzygane sg przez
Koordynatora projektu.
Nadzér nad realizacjag Projektu, a takie rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
Regulaminem, nalezy do Koordynatora projektu.

Zatwierdzit:
Wéjt Gminy Swidnica

#0GJT GMINY
SWIDNICA

leresa Mazure
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