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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego

Znak: GZ0.271.2.2018

Opis przedmiotu zamowienia.

Na zamodwienie sktadajg sie nastepujace ustugi:

| Rodzaj wsparcia llos¢
Przeprowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego zakonczonych egzaminem zewnetrznym 360 godzin
zgodnym z CEF: 3 grupy x 120h/gr dla 24 uczestnikéw: SP Pszenno -1 grupa; SP
Mokrzeszow -1 grupa; SP Lutomia Dolna— 1 grupa.
Zajecia skierowane 53 do ucznidw o wysokich wynikach z j. angielskiego. Celem zajec
jest rozwiniecie u uczestnikéw kompetencji w zakresie rozumienia tekstu (od Al- B1-
wg CEF). Przewiduje sie realizacje intensywnych zaje¢ w wymiarze 120h/gr (4h
tygodniowo), w matych grupach z programem dostosowanym do potrzeb i oczekiwan,
co pozwoli uczestnikom rozwingc¢ kompetencje jezykowe wykraczajgce poza podstawe
programowg. Zajecia zostang zakoniczone przeprowadzonym w ramach oferty
Wykonawcy egzaminem  zewnetrznym  TELC/TOEIC, ktdrego wynik bedzie
potwierdzeniem zdobytych kwalifikacji jezykowych.
W celu usprawnienia pracy na zajeciach Wykonawca dostarczy uczestnikom zajec
podreczniki (ksigzka+ ¢wiczenia). Wykonawca prowadzi¢ bedzie zajecia uzupetniajgc je
o c¢wiczenia interaktywne na platformie e-learningowe] dostarczonej przez
Zamawiajacego.
Okres realizacji zaje¢: wrzesien 2018 — czerwiec 2019
Wykonawca zobowigzany jest do rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ testem
kompetencyjnym, pozwalajagcym na okreslenie efektéw przeprowadzonych zajec (tzw.
Lprzyrost wiedzy”).
Przeprowadzenie zajec: 312 godzin
a) trening postaw kluczowych dla rynku pracy 8h/grupe, w tym:
e SP Pszenno - 6 grup; Z tego:
* SPMokrzeszow -3 grup; 104 godz. w okresie
* SPlutomia Dolna - 4grupy styczen — czerwiec 2018
Uczestnicy zaje¢ — 136 osob
Okres realizacji zaje¢: styczen 2018 — czerwiec 2018 208 godz. w okresie
wrzesien 2018
b) trening postaw kluczowych dla rynku pracy 8h/grupe, w tym: — crerwies 2019
e SPPszenno - 10 grup;
e  SP Mokrzeszéw — 4 grup;
e SP Lutomia Dolna —12 grupy
Uczestnicy zaje¢ — 273 osob
Okres realizacji zajec: wrzesien 2018 — czerwiec 2019
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Zajecia powinny by¢ w formie warsztatowej w nielicznych grupach, ktérych celem
bedzie ksztattowanie u uczestnikow postaw z zakresu kompetencji spotecznych
kluczowych na rynku pracy: kreatywnosci, inicjatywnosci, przedsiebiorczosci, Zajecia
powinny wykorzysta¢ zadania w grupach, wzmacniajgce omawiane postawy i
zmieniajgce sposob myslenia uczestnikdw. Gtéwnym celem zaje¢ ma by¢ wzmocnienie
samooceny uczestnika poprzez doswiadczalne wykazanie mu, ze kazde z zadan jakie sie
przed nim stawia pomimo ze poczatkowo wyglada na trudne, moze zostac przez niego

wykonane.

Wykonawca zobowigzany jest do rozpoczecia i zakonczenia zajec testem
kompetencyjnym, pozwalajagcym na okresdlenie efektéw przeprowadzonych zajec (tzw.

Lprzyrost wiedzy”).

Przeprowadzenie zajec: 60 godzin
a) przedsiebiorczos¢ 10 h/grupe, w tym:
e SP Pszenno - 3 grupy;
e SP Mokrzeszow — 1 grupa;
e SP Lutomia Dolna — 2 grupy
Uczestnicy zaje¢ — 54 osoby
Okres realizacji zaje¢: wrzesien 2018 — czerwiec 2019
Uczniowie powinni zapoznac sie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu ekonomii i
przedsiebiorczosci. Udziat w zajeciach ma na celu ksztattowanie postawy
przedsiebiorczosci oraz zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w dziedzinie
kreatywnego i logicznego myslenia, organizacji, pracy zespotowe] i komunikacji.
Wykonawca zobowigzany jest do rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ testem
kompetencyjnym, pozwalajagcym na okreslenie efektéw przeprowadzonych zajec (tzw.
Jprzyrost wiedzy”) oraz do wydania uczestnikom certyfikatow.
Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli: 120 godzin
a) postugiwanie sie technikami komputerowymi w dydaktyce 40h/grupe, w tym:
e SPPszenno-1grupa;
e SP Mokrzeszow — 1 grupa;
e SP Lutomia Dolna =1 grupa
Uczestnicy zaje¢ — 24 osoby
Okres realizacji zaje¢: styczer 2018 - czerwiec 2018
Wykonawca zobowigzany jest do rozpoczecia i zakonczenia szkolenia testem
kompetencyjnym, pozwalajgcym na okreslenie efektdw przeprowadzonych zajec (tzw.
Lprzyrost wiedzy”) oraz do wydania uczestnikom certyfikatow.
Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli: 18 godzin

b) rozwdj wsrdd ucznidw umiejetnosci i postaw niezbednych do funkcjonowania na
rynku pracy (kreatywnos¢, innowacyjnosé, praca zespotowa) 6h/grupe, w tym:

e SPPszenno -1 grupa;

o  SP Mokrzeszow — 1 grupa;

e SP Lutomia Dolna — 1 grupa
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Uczestnicy zajec — 23 osoby
Okres realizacji zaje¢: styczen 2018 - czerwiec 2018

Wykonawca zobowigzany jest do rozpoczecia i zakonczenia szkolenia testem
kompetencyjnym, pozwalajgcym na okreslenie efektdw przeprowadzonych zajec (tzw.
.przyrost wiedzy”) oraz do wydania uczestnikom certyfikatow.

Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli:
c) wykorzystanie metod eksperymentu w edukacji, w celu podnoszenia jakosci
nauczania przedmiotow scistych 6h/grupe, w tym:
e SPPszenno - 1grupa;
e SP Mokrzeszow — 1 grupa;
e SP Lutomia Dolna —1 grupa
Uczestnicy zajec — 24 osoby
Okres realizacji zaje¢: styczen 2018 — czerwiec 2018

Wykonawca zobowigzany jest do rozpoczecia i zakonczenia szkolenia testem
kompetencyjnym, pozwalajgcym na okreslenie efektow przeprowadzonych zajec (tzw.
,przyrost wiedzy”) oraz do wydania uczestnikom certyfikatéow.

18 godzin

Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli:
d) przygotowanie do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 6h/grupe, w tym:
e SPPszenno -1 grupa;
e  SP Mokrzeszow — 0 grup;
e SP Lutomia Dolna —1 grupa
Uczestnicy zaje¢ — 6 0s0b
Okres realizacji zajeé: styczen 2018 — czerwiec 2018

Wykonawca zobowigzany jest do rozpoczecia i zakonczenia szkolenia testem
kompetencyjnym, pozwalajacym na okreslenie efektdéw przeprowadzonych zajec (tzw.
Lprzyrost wiedzy”) oraz do wydania uczestnikom certyfikatow.

12 godzin
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