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Zarzadzenie Nr 2/2020
Dyrektora
Gminnego Zespolu Oswiaty w Swidnicy
z dnia 11 lutego 2020 r.

zmieniajgce zarzgdzenie nr 13/2016 Dyrektora Gminnego Zespolu O$wiaty z dnia
01 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu  Wspdlnego Funduszu
Mieszkaniowego Pracownikow Oswiaty i Wychowania Gminy Swidnica (z pozn. zm.)

Na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pdzn. zm.)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Zatgcznik do zarzgdzenia nr 13/2016 Dyrektora Gminnego Zespolu Oswiaty z dnia
01 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wspolnego Funduszu
Mieszkaniowego Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Gminy Swidnica (z pézn. zm.)
otrzymuje brzmienie zgodne z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gtdwnemu Ksiegowemu GZ0.,
g g P ¢ e

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Maria JTaworska

Otrzymujg:
1. Placowki o$wiatowe Gminy Swidnica— uczestnicy WFMPOIW Gminy Swidnica
2. ZNP
3. NSZZ Solidarnos¢
4, ala
Sporzadzila:
A.  Zajac

Radca Prawny:




Zalgeznik
do Zarzqdzenia nr 2/2020
Dyrektora
Gminnego Zespolu Oswiaty
z dnia 11 lutego 2020r.

REGULAMIN
Wspdélnego Funduszu Mieszkaniowego
Pracownikow Oswiaty i Wychowania Gminy Swidnica

§1

Podstawe prawng niniejszego Regulaminu stanowi:

1. Art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pdzn. zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn.
zm.),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019 r., poz. 263).

§2

1. Wspdlny Fundusz Mieszkaniowy Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Gminy Swidnica
tworzg srodki przekazywane przez placowki o§wiatowe z terenu Gminy Swidnica, ktore
przystapily do wspdlnej obstugi funduszu mieszkaniowego, zwane dalej Pracodawcami.

2. Obowigzkowe wptlaty Pracodawcéw do Funduszu okresla sie¢ z zastrzezeniem ust. 3,

w wysokosci:

a) 25% corocznego odpisu na ZFSS dla nauczycieli i pracownikdéw administracyjno-
obstugowych oraz emerytéw nie bedgcych nauczycielami, po odliczeniu §wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli wynikajacego z art. 53 Karty Nauczyciela,

b) 10% corocznego odpisu na ZFSS emerytow i rencistow nauczycieli.

3. Na uzasadniony wniosek dyrektorow placéwek o$wiatowych z terenu Gminy Swidnica,
ktore przystgpity do Wspolnego Funduszu Mieszkaniowego, dopuszcza sie, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, mozliwos¢ odstapienia od
przekazania $rodkéw corocznego odpisu na Wspdélny Fundusz Mieszkaniowy
Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w zakresie okreslonym w ust. 2 pkt. a) i b).

4. Wplaty winny by¢ dokonywane odpowiednio w terminach okreslonych w ustawie
wymienionej w § 1 ust. 1 Regulaminu.

§3
Fundusz zwiekszajg:
a) odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
b) odsetki od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§4
Srodkami Funduszu administruje Gminny Zespdt O$wiaty z siedzibg w Swidnicy wedhig
zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

§5
Do korzystania ze §wiadczen Funduszu sg uprawnieni pracownicy oraz byli pracownicy, po
przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, Pracodawcow
objetych wspdlng obstugg Funduszu.



§6
Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na:
1. remonty i modernizacje mieszkan do wysokosci 30.000 z4,
2. remonty i modernizacje doméw jednorodzinnych do wysokosci 35.000 zi,
3. remonty budynkoéw, ktérych wilascicielami sa tzw. mate spotdzielnie mieszkaniowe (do 50
cztonkéw) lub wspolnoty mieszkaniowe do wysokosci 50% kosztow przypadajacych na jednag
rodzine, nie wiecej niz 35.000 zi,
4. adaptacje pomieszezen do celow mieszkalnych, w tym przystosowanie lokali mieszkalnych
na potrzeby oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej, do wysokosci 50%,wartosci
kosztorysowej, nie wigcej niz 40.000 zi,
5. kaucje i sptaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan do wysokosci 50% kaucji
lub oplaty, nie wigeej niz 40.000 z1.
6. zakup mieszkan i doméw jednorodzinnych do wysokoéci 50% kwoty do zaplacenia, bez
optat za grunt i innych kosztow, nie wigcej niz 70.000 zi,
7. splaty kredytéw zacigganych na zakup, budoweg lokalu mieszkalnego lub domu do
wysokosci 50% kwoty pozostajacej do splacenia, nie wigeej niz 70.000 z4,
8. uzupelnienie wkiadu wasnego na budowe, rozbudowe domu jednorodzinnego, badz lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos¢, do wysokosci 30%  wartosci
kosztorysowej, nie wigcej niz 70.000 zi.

§7
Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:
1. W celu uzyskania pozyczki nalezy przedlozy¢ prawidlowo wypelnione dokumenty:
a) wniosek, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
b) 3 egzemplarze umowy o pozyczke, ktora stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,
¢) 3 egzemplarze umowy porgczenia pozyczki, ktéra stanowi zalgeznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
2. Pozyczke mozna uzyskaé po uregulowaniu zobowigzania z tytulu wezesniej otrzymanej
pozyczki. Zadhizenie winno by¢ splacone najpézniej do dnia zlozenia wniosku.
3. Ponadto w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na:

a) zakup mieszkania lub domu - nalezy dolgczy¢ o$wiadezenie o zamiarze dokonania
zakupu z okresleniem ceny zakupu i terminu zawarcia umowy kupna-sprzedazy w celu
uzyskania promesy pozyczki, a nastepnie dostarczy¢ jeden egzemplarz aktu
notarialnego lub innego dokumentu nadajgcego prawo wiasnosci celem zrealizowania
pozyczki; w przypadku zakupu za po$rednictwem podmiotu zajmujgcego sie budowg i
sprzedazg doméw i lokali mieszkalnych — podstawe wyplaty pozyczki stanowi umowa
zawarta ze sprzedawca.

b) budowe domu - nalezy dolaczyé pozwolenie na budowe, akt notarialny stanowiacy
o wilasnosci dziatki oraz kosztorys,

¢) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne — nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie od gminy
lub wspdlnoty mieszkaniowej o przydziale pomieszczen do adaptacji oraz kosztorys,

d) kaucje i wplaty — nalezy dolaczy¢ zaswiadezenie jednostki zadajacej takiej wplaty
okreslajace jej wysokosc,

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej — nalezy
dotaczyé kosztorys adaptacji z zakresem prac adaptacyjnych wraz z za$wiadczeniem
o niepetnosprawnoscei,

f) remont domu — nalezy dolaczy¢ dokument potwierdzajacy wlasnosc domu,

o) splate kredytéw mieszkaniowych - nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie ze spotdzielni
mieszkaniowej o aktualnej wysokosci kwoty pozostajacej do splaty lub umowg kredytu
udzielonego na cele mieszkaniowe wraz z za$wiadczeniem z banku o aktualnej
wysokosci kwoty pozostalej do splaty.



4. Pozyczki do 30.000 zt wymagaja zgody wspétmatzonka pozyczkobiorcy, natomiast

pozyczki powyzej 30.000 zt dodatkowo zgody wspotmatzonkéw poreezycieli.

5. Wnioski o pozyczke powinny byé zaopiniowane przez Komisj¢ Socjalng w jednostce,

w ktérej zatrudniony jest wnioskodawea lub przez zwigzki zawodowe,

6. Wnioski na zakup mieszkania lub domu, budowe domu oraz sptate kredytu winny by¢

zaopiniowane przez przedstawicieli migdzyzaktadowych organizacji zwiazkowych NSZZ

“Solidarnos¢” i Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

7. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja pore¢czenia dwdch oséb zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych, ktére uczestniczg w Funduszu.

8. Porgezycielami nie moga byé:

a) matzenstwa,
b) wspoétmatzonkowie pozyczkobiorcow.

9. W przypadku wniosku o udzielenie pozyczki zlozonego przez renciste albo emeryta -
porgezenia mogg dokonaé réwniez emeryei i rencidei.

10. Wniosek o pozyczke na zakup mieszkania powinien by¢ zlozony przed dokonaniem
zakupu. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze byé¢ ztozony po
dokonaniu wykupu ze $rodkéw whasnych, jednak w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce
od daty zakupu.

11. Pozyczki na budowe doméw jednorodzinnych mogg by¢ udzielane w okresie 6 lat od dnia
uzyskania pozwolenia na budowe.

12. Przekazanie udzielonej pozyczki nastagpi w formie bezgotéwkowej przelewem na
wskazane konto.

13. Promesa udzielenia pozyczki na zakup mieszkania wazna jest 6 miesiecy od daty jej
wystawienia i moze by¢ przedhuzona o kolejne 3 miesigce. Po uplywie ww. terminow
nalezy ztozy¢ nowy wniosek o udzielenie pozyczki.

§8
Splaty pozyczek:

1. Maksymalny okres splaty pozyczki uzalezniony jest od dochodu na czlonka rodziny
ustalonego od przychodéw pomniejszonych o obowigzkowe odliczenia z tytutu skladek
ZUS oraz zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych:

a) dla kwot okreslonych w § 6 pkt 1 - 3:

-przy dochodzie do 1.000 zt - do 8 lat

-przy dochodzie od 1.001 do 1.400 zt -do 6 lat

-przy dochodzie powyzej 1.400 zt -do 4 lat
b) dla pozostatych kwot:

-przy dochodzie do 1.000 zt ~do 15 lat

-przy dochodzie od 1.001 do 1400 zt -do 12 lat

-przy dochodzie powyzej 1400 zk -do 9 lat

2. Okresy te ulegaja odpowiedniemu skréceniu do okresu na jaki zostala zawarta umowa
o pracg. Komisja zastrzega sobie prawo do indywidualnego rozpatrzenia kazdego z tych
wnioskow,

3. Udzielone pozyczki podlegajg oprocentowaniu 1% w stosunku rocznym.

4. Naliczone oprocentowanie nie podlega zwrotowi w przypadku wezesniejszej splaty
pozyczki.

5. Splata pozyczki winna rozpoczaé sie najpdzniej w terminie 6-ciu miesiecy od jej
udzielenia. Kazdemu pozyczkobiorcy przystuguje 3 miesigezny okres karencji w splacie,
Inny termin rozpoczecia splaty w podanym wyzej okresie winien by¢ wskazany we
whniosku.

6. Udzielone pozyczki mieszkaniowe podlegaja natychmiastowemu zwrotowi wraz
z odsetkami w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem.



7. 7. chwilg rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg niesplacona czg$¢ pozyczkKi
podlega natychmiastowej splacie. Zasady tej nie stosuje si¢ do osob przechodzacych na
emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz do pracownikow
podejmujgcych prace u innego Pracodawey uczestniczgcego w Funduszu.

8. Pracodawca jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia o rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy z pozyczkobiorca, a takze z osobg, ktéra zlozyla wniosek
o udzielenie pozyczki.

9. Pozyczki udzielane pracownikom obcigzaja odpis Pracodawcy do czasu ich calkowitej
splaty niezaleznie od trwania stosunku pracy z pozyczkobiorcg.

10. Pozyczkobiorca moze, za zgoda porgczycieli udzielong na pismie, wystgpi¢ z wnioskiem
o wyrazenie zgody na kontynuowanie splaty pozyczki w ratach, po rozwigzaniu umowy
o prace. Raty nie mogg by¢ nizsze niz okreslone w umowie pozyczki.

11. Osoby, o ktorych mowa w ust. 10 oraz byli pracownicy Pracodawcy, po przej$ciu na
emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zobowigzani sg do
7tozenia raz w roku informacji dotyczacych aktualnego adresu zamieszkania, adresu do
korespondencji (jezeli jest inny, niz adres zamieszkania) oraz numeru telefonu
kontaktowego.

§9

1. W wuzasadnionych i wyjatkowych przypadkach, w szczeg6lnosci utraty mienia
spowodowanej kleskg zywiotowag lub innym wypadkiem losowym, niesplacona czgs¢
pozyczki moze, na uzasadniony wniosek Pozyczkobiorcy, zostac:

a) umorzona do 100% jej wysokosci,
b) rozlozona na dhuzszy okres splaty, przy czym okres ten nie moze przekroczyc¢
facznie 10 lat.

2. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki udzielonej na cele
okreslone § 6 pkt 1 - 5 na wniosek spadkobiercow, moze zosta¢ umorzona do 100% jej
wysokosci. Decyzja Komisji jest uznaniowa.

3. Pozyczki udzielane na cele okreslone w § 6 pkt 6 - 8 moga zosta¢ umorzone tylko
w przypadku klesk zywiotowych lub indywidualnych zdarzen losowych powodujacych
znaczne straty materialne.

4. W przypadkach innych, niz wymienione w ust. 1 i 2, wniosek o umorzenie niesplaconej
czesei pozyczki moze byé rozpatrzony po otrzymaniu zgody Pracodawcy na odliczenie
umorzonej kwoty z jego odpisu na Funduszu.

5. Pozyczkobiorca, ktoremu zostata umorzona pozyczka nie moze ponownie ubiegaé sig
o nowg pozyczke z Funduszu w okresie:

a) 2 lat, gdy warto$¢ umorzonej kwoty nie przekroczyta 2000 z,
b) 3 lat, gdy warto$¢ umorzonej kwoty przekroczyta 2000 zl.

6. Postanowien ust. 5 nie stosuje si¢ jezeli umorzenie pozyczki nastgpilo w zwigzku ze
znacznymi stratami materialnymi spowodowanymi klgskga zywiolowg Iub innym
wypadkiem losowym.

§10

1. W udokumentowanych przypadkach, innych niz wymienione w §9 ust. 1 splata pozyczki
— po uzyskaniu zgody porgczycieli - moze by¢ zawieszona na okres do 1 roku lub
przedhuzona o 3 lata z réwnoczesnym okresleniem nowej wysokosci rat miesigcznych
i odsetek.

2. Pozyczkobiorca, ktory nieterminowo wywiazywat si¢ z platnosci udzielonej pozyczki nie
moze ponownie ubiega¢ si¢ o przyznanie kolejnej pozyczki w okresie 2 lat od catkowite]
splaty zadluzenia.

§11



1. Komisja ds. podziatu i kontroli Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego, w skiad ktore;
wehodzg - po jednym przedstawicielu miedzyzakladowych organizacji zwiazkowych
Niezaleznego Samorzadowego Zwiazku Zawodowego “Solidarno$¢” i Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego oraz trzech Dyrektorow placobwek uczestniczgcych
w Funduszu wybranych sposrod siebie w drodze glosowania i Gléwny Ksiggowy GZO,
rozpatruje wnioski i przyznaje $wiadczenia zgodnie z postanowieniami zawartymi
w niniejszym Regulaminie oraz Regulaminie Komisji ds. Podzialu i Kontroli Funduszu
Mieszkaniowego, ktéry stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybierze sposrod siebie przewodniczacego i zastepee
przewodniczacego Komisji.

3. W przypadku ztozenia wniosku nie spetniajacego kryteriow regulaminowych, podlega on
rozpatrzeniu w trybie specjalnym. Decyzja Komisji moze wéwczas uwzgledniaé
indywidualna sytuacje Wnioskodawcy.

4. Komisja ma prawo odmowy przyznania pozyczki w przypadku, gdy wynagrodzenie

Whnioskodawcy obcigzone jest zajeciem komorniczym.

5. Komisja rozpatruje wnioski ztozone nie pézniej niz 14 dni przed ustalonym terminem
posiedzenia.

6. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokot, ktéry po zatwierdzeniu przez

Dyrektora GZO stanowi podstawe do wyplaty przyznanych $wiadczen.

s

W przypadku negatywnej decyzji Komisji Wnioskodawca ma prawo odwola¢ sie do

Dyrektora GZO w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji. Decyzja Dyrektora - po
uzgodnieniu z Komisjg - jest ostateczna.

§12

Swiadczenia udzielane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

§13

W ramach administrowania Wsp6lnym Funduszem Mieszkaniowym Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania Gminy Swidnica do obowigzkow Gminnego Zespolu Oswiaty nalezy
w szczegblnosci:

L.
2.
3.

4.

obstuga finansowo-ksiegowa,

przyjmowanie i kompletowanie dokumentacji potrzebnej do przyznawania pozyczek,

sporzadzanie wykazu wnioskodawcow i przedstawianie ich na posiedzeniu Komisji
ds. podziatu Funduszu,

dokonywanie wyplat przyznanych pozyczek oraz przekazywanie do Pracodawcy
dokumentéw dotyczacych wyplaconych pozyczek,

. przyjmowanie i kompletowanic dokumentéw dotyczacych umarzania oraz zmian

warunkéw splaty pozyczek na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
i przedstawianie ich na posiedzeniach Komisji ds. podziatu Funduszu,

kierowanie wezwafi do dobrowolnej zaptaty zadluzenia w stosunku do
pozyczkobiorcow i poreczycieli,

. kierowanie spraw na droge postgpowania sadowego i egzekucyjnego,
. dokonywanie potracen rat udzielonych pozyczek z wynagrodzen, zgodnie z zawartymi

umowami pozyczek i przekazywanie ich na konto Funduszu,

dokonywanie potracen z wynagrodzen calosci niesplaconej pozyczki w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg i przekazywanie ich na konto
Funduszu, z zachowaniem zasad okreslonych w art. 91 Kodeksu Pracy.

§14



1. W przypadku rozwigzania Funduszu lub likwidacji Pracodawcy rozliczenie finansowo-
ksiegowe z przekazanych na Fundusz $rodkéw i udzielonych pozyczek pozostatych do
splaty nastepuje w nieprzekraczalnym terminie 3 miesigcy od zaistnienia tych zdarzen.

2. Stan $rodkéw ZFSS otrzymanych od Pracodawcy na zasilenie Funduszu zwieksza si¢ na
dzien rozliczenia o $rodki okreslone w § 3 Regulaminu proporcjonalnie do udziatu
otrzymanych od Pracodawcy $rodkéw ZFSS do ogdlnej wartosci $rodkéw Funduszu
zgromadzonych do dnia na jaki dokonywane jest rozliczenie.

3. Zwrot odpisu Pracodawcy nastepuje poprzez przekazanie umownych zobowigzan z tytutu
udzielonych pozyczek dla os6b objetych niniejsza umowg po ich zbilansowaniu
zwplywami z odpisu do dnia, na jaki dokonywane jest rozliczenie, powigkszonymi
o kwote okreslong w ust. 2.

4. W przypadku, gdy kwota odpisu naleznego Pracodawcy, ustalona zgodnie z ust. 2, bgdzie
wicksza od kwoty udzielonych pozyczek Gminny Zespot Oswiaty dokona przekazania
16znicy $rodkéw na wskazane przez Pracodawce konto bankowe w terminie 30 dni od
dokonania rozliczenia.

5. Jezeli kwota odpisu bedzie mniejsza od kwoty udzielonych pozyczek Pracodawca
zobowigzuje si¢ do dokonania przelewu réznicy $rodkéw na rachunek bankowy Funduszu
w terminie 30 dni od daty rozliczenia.

6. Z dniem dokonania rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, wierzytelnosci z tytulu pozyczek
udzielonych uprawnionym wymienionym w § 5 Regulaminu przechodza na Pracodawce,
a przypadku likwidacji Pracodawcy na organ przejmujgcy jego naleznosci i zobowigzania.

§15
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi i Dyrektorem
Gminnego Zespotu O$wiaty z mocg obowigzujgcg od dnia podpisania zarzadzenia.

§16
Regulamin jest dostgpny w kazdej jednostce uczestniczacej w Funduszu oraz na stronie
internetowej Gminnego Zespotu Oswiaty.






