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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Matle Bystrzaki - rowne szanse przedszkolakéw w Gminie Swidnica”

§ 1 Definicje

L.
Z;

9.

Beneficjent - Realizator Projektu Gmina Swidnica ul. B. Glowackiego 4, 58-100 $widnica.
Biuro Projektu — Gminny Zesp6t Oswiaty, ul. B. Glowackiego 4, 58-100 Swidnica, czynne
w dni robocze (poniedziatek - pigtek w godzinach 7.00 — 15.00), telefon (74) 852 30 67
w. 323, e-mail: gzo@gmina.swidnica.pl

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana w celu przeprowadzenia rekrutagji
Uczestnikow/Uczestniczek projektu, w ktérej sktad wchodzi¢ beda: Koordynator projektu,
Dyrektor przedszkola i pracownik merytoryczny.

Projekt — projekt ,,Mate Bystrzaki - réwne szanse przedszkolakéw w Gminie Swidnica”
realizowany przez Gmine Swidnica, wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 ,Edukacja”, Dziatanie 10.1
Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, Poddziatanie
10.1.4 Zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej - ZIT AW.
Przedszkole objete projektem/wsparciem — nowoutworzone Publiczne Przedszkole
w Bystrzycy Dolnej

RPO WD — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-
2020

SPE - Specjalne potrzeby edukacyjne

10.Uczestnicy projektu — dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat) zamieszkujace na obszarze

Gminy Swidnica oraz nauczyciele/nauczycielki przedszkola objetego projektem, ktérzy
w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

11.WoD - Whniosek o dofinansowanie projektu

§ 2 Informacje ogélne

1.

w

Niniejszy Regulamin okresla proces rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek projektu oraz
zasady ich udziatu w projekcie ,Mate Bystrzaki — réwne szanse przedszkolakéw w Gminie
Swidnica”.

Projekt realizowany w okresie 1 marca 2018 r. do 28 lutego 2020 r.

Udziat dziecka w projekcie jest nieodptatny.

4. Gtdwnym celem projektu jest zwigkszenie liczby miejsc edukacji przedszkolnej oraz

tworzenie warunkow rownych szans edukacyjnych dla dzieci w wieku przedszkolnym
zamieszkatych na terenie wiejskiej Gminy Swidnica poprzez uruchomienie 40 nowych
miejsc przedszkolnych, rozszerzenie oferty o dodatkowe zajecia specjalistyczne
i edukacyjne dla 64 dzieci, a takze podniesienie kompetencji 5 nauczycieli.
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§ 3 Przebieg i kryteria rekrutacji

Do projektu moga sie zgtasza¢:

a. dzieci w wieku przedszkolnym, tj. 3-6 lat (poprzez swoich rodzicéw lub opiekundw
prawnych), ktérzy spetniaja nastepujace podstawowe kryterium rekrutacyjne:
zamieszkujg na obszarze Gminy Swidnica;

b. nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu objetym projektem, ktorzy chcg podniesé
swoje kompetencje i kwalifikacje m.in. w zakresie pedagogiki specjalne;j.

W pierwszej kolejnosci do projektu beda kwalifikowane dzieci, wg kryteriéw

ustawowych (I etap postepowania rekrutacyjnego):

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata /weryfikacja na podstawie zapiséw w formularzu
zgtoszeniowym/

b. niepetnosprawnos¢ kandydata /weryfikacja na podstawie kopii orzeczenia/

c. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata /weryfikacja na podstawie kopii
orzeczenia/

d. niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata /weryfikacja na podstawie kopii
orzeczen/

e. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata /weryfikacja na podstawie kopii
orzeczenia/

f. samotne wychowywanie kandydata przez rodzica /weryfikacja na podstawie zapiséw
w formularzu zgtoszeniowym/

g. objecie kandydata pieczg zastepczg /weryfikacja na podstawie zaswiadczenia/

Kryteria wymienione w pkt. 2 sg rownorzedne, za kazde z w/w kryteriéw Kandydat moze

uzyskac¢ po 1 pkt.; max. 7 pkt.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy tj.:

a. dziecko zobowigzane do odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego - 10 pkt;

b. dziecko, ktérego oboje rodzice pracuja lub rodzic samotnie wychowujacy pracuje - 5
pkt;

c. dziecko, ktérego rodzenstwo bedzie uczeszczato do tego samego przedszkola - 2 pkt.

W celu zgtoszenia do projektu dziecka nalezy dostarczy¢ do Przedszkola, wypetnione

i podpisane przez opiekunéw prawnych komplety dokumentéw rekrutacyjnych, czyli:

a. Deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 1)

b. Kwestionariusz zgtoszeniowy dziecka (zatgcznik nr 2)

c. Zaswiadczenia, orzeczenia potwierdzajgce spetnianie kryteridw.

W przypadku rekrutacji nauczycieli w pierwszej kolejnosci do projektu beda rekrutowani

nauczyciele:

a. Zatrudnieni w Przedszkolu objetym wsparciem — 1 pkt.

b. Wykazujacy indywidualne potrzeby rozwojowe, ktore s zgodne ze zdiagnozowanymi
zapotrzebowaniami Przedszkola na okre$lone umiejetnosci, kompetencje lub
kwalifikacje — 3 pkt.

c. Prowadzacy zajecia dodatkowe w ramach projektu — 5 pkt.
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W celu zgtoszenia do projektu nauczyciela/nauczycielki nalezy dostarczy¢ do Przedszkola
wypetnione i podpisane komplety dokumentéw rekrutacyjnych, czyli:

a. Deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3)

b. Kwestionariusz zgtoszeniowy nauczyciela (zatgcznik nr 4)

Dokumenty dostepne s3 do pobrania w Przedszkolu i Biurze projektu, jak réwniez na
stronie internetowej Gminnego Zespotu Oswiaty (www.gzoswidnica.pl).

Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje przez Kandydata/
Kandydatke, a w przypadku rekrutacji dzieci przez ich opiekunéw prawnych niniejszego
Regulaminu.

Rekrutacja dzieci bedzie prowadzona w okresie 30 sierpnia — 7 wrzesnia 2018 r.,
a rekrutacja nauczycieli prowadzona bedzie w okresie 3 — 14 wrze$nia 2018 r.

W przypadku nie zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikéw, rekrutacja prowadzona
bedzie w sposdb ciggty.

Komisja Rekrutacyjna po zakoriczeniu naboru weryfikuje przyjete wnioski i sporzadza
liste Kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i kryteria preferencyjne,
a nastgpnie sporzadza listy rankingowe w podziale na grupe docelowg i podejmuje
decyzje o zakwalifikowaniu do projektu dzieci oraz nauczycieli, spetniajgcych wyzej
wspomniane kryteria.

Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu
w Projekcie zostang uwzglednieni na listach rezerwowych.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdéw/Uczestniczek,
spetfniajgcych kryteria zawarte w ust. 2 i 4 aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych
we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaZnikéw.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych facznie 64 dzieci w wieku przedszkolnym,
tj. w wieku 3-6 lat oraz 5 nauczycieli z przedszkola objetego projektem.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do projektu, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy rezerwowej.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie poprzez ztozenie wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do 7 dni roboczych od dnia upublicznienia listy
rankingowej osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Woéwczas Komisja
Rekrutacyjna ma 4 dni robocze na rozpatrzenie wniosku od dnia jego otrzymania.
Z procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét.

§4 Obowiazki i udzial w projekcie

1

Do obowigzkéw Uczestnika/Uczestniczki projektu, a w przypadku dzieci ich opiekunéw

prawnych w ramach realizacji umowy uczestnictwa w projekcie nalezy w szczegélnosci:

a. dopilnowania, by dziecko systematycznie uczestniczyto w zajeciach

b. udziat w badaniach ankietowych wykonywanych na potrzeby monitoringu i ewaluacji
projektu.

Do obowigzkéw Uczestnika - nauczyciela w ramach realizacji umowy uczestnictwa

w projekcie nalezy w szczegdlnosci:

a. punktualne i regularne uczestnictwo w zajeciach, potwierdzane zapisami
w dziennikach zaje¢;

b. udziat w badaniach ankietowych wykonywanych na potrzeby monitoringu i ewaluacji
projektu.
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Udziat Uczestnika/Uczestniczki w projekcie jest bezptatny.

Uczestnik/Uczestniczka projektu, a w przypadku dzieci ich opiekunowie prawni, sg
zobowigzani zawiadomi¢ Whnioskodawce o zamiarze przerwania udziatu w projekcie,
sktadajac pisemng informacje i wyjasnienie w tej sprawie w terminie do 5 dni roboczych
od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ przerwania udziatu
w projekcie.

Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takie nieobecnos¢ na zajeciach,
przekraczajgca 20% facznej liczby planowanych godzin danych zaje¢ skutkuje
obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztow udziatu w projekcie proporcjonalnie do
czasu uczestniczenia w nim obejmujacych w szczegélnosci wynagrodzenie trenera /
nauczyciela, druk materiatéw szkoleniowych.

Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie moze zostac
skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

a. razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

b. nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajec.

Skreslenie dziecka lub nauczyciela/nauczycielki z listy uczestnikéw/czek projektu
dokonuje Koordynator projektu, wskazujgc rownoczesnie pierwszg w kolejnosci osobe
z listy rezerwowej danej grupy docelowej, zakwalifikowang do zastapienia osoby
skreslone;j z listy.

Uruchomienie listy rezerwowej dzieci bedzie mozliwe w dowolnym momencie realizacji
projektu.

Uruchomienie listy rezerwowe] z warsztatow/szkolern dla nauczycieli/nauczycielek
bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji pozostanie wiecej niz 80%
godzin zajec.

§5 Postanowienia koncowe
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Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2018 r.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub
dokumentéw progrémowych.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane s3 przez
Koordynatora projektu.

Nadzor nad realizacjg Projektu, a takie rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
Regulaminem, nalezy do Koordynatora projektu.

Zatwierdzit
Woijt Gminy Swidnica
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